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En miihim ve feyizli vazifelerimiz Milli Egitim isleridir. Milli egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak lazimdur. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.
Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum olarak yasatir ya

da kolelige ve yoksulluga iter.”
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Okul/Kurum Bilgileri

[li: Sanlurfa

flgesi: Viransehir

Cografi Konum

Adres: Sirnak mah.74.cad. no 2 (link):
Telefon 04145112223 Faks Numarasi:  [04145112223
Numarasi:
e-Posta 75741 @mebki2.ur Web sayfast 715241.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum B . .
Kodu: 715241 Ogretim Sekli: Normal egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calsan | 5,
Sayisi

Kiz 420 Kadmn |14
Ogrenci Erkek |[388 Ogretmen |Erkek |19
Sayisi: Topla 208 Sayisi Topla 13

m m
ls):;lssl:k Bagina Diisen Ogrenci 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi |

:32 :15

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 4yl

Gider Miktan

Ortalama Gorev Siiresi



mailto:715241@meb.k12.tr

Giliniimiizde ¢ok hizli degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve
teknolojik gelismeler yasanmaktadwr. Kiiltiir diizeyi yiikselen insanlarin sosyal anlayislar1 da
ve toplumun bireylerden bekledigi becerilerde farklilagsmaktadir. Biitiin bunlar ise egitim

alaninda degisim ve gelisimin hizla saglanmasmin gerektirmektedir.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek
stiphesiz ki diizenli ve planli bir caligmanin sonucu olacaktir. Misyonumuz, Vizyonumuz ve
hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar ge¢miste yol gostericimiz oldugu

gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktur.

Sevgi ve basar1 dileklerimle. ..

Liitfi USTUNER
Okul Miidiirii



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

PERSONEL SAYILARI
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 3 0 3
Smif Ogretmeni 12 11 23
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
[dari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Anasimifi 6gretmeni 2 0 2
Toplam Cahisan Sayilan 19 14 33
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul Miidiir
Yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere
5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan Miidiir Yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Liitfi USTUNER Okul Miidiirii Bilal KARACAN | Miidiir Yardimeist
Sinan CAN Miidiir Yardimcisi Mehmet VEFA Smnif Ogretmeni
- . Muhammet Remzi o .
Cemal YUMRU Smif Ogretmeni KARAMAN Sinif Ogretmeni
Okul Aile Birlig . or i
Mehmet Seydos CAN  |gackans o Semih KARATAY Suuf Ogretmeni
Cecan TURK Yonetim Kurul Uyesi  |Aysima PIRDAL ~ [Rehber Ogretmeni
Ejder ARIS Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aliymalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Planin hazirlanmasi asamalari DYS ‘den gelen ¢izelgeye gore yapimustir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimct olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapumigstir;

*  Kurumsal tarihce

*  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

*  Mevzuat analizi

»  Ust politika belgelerinin analizi

»  Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

*  Paydas analizi

*  Kurulus i¢i analiz

*  Duys ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

*  Guiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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Okulumuz 2012 yilinda 3979 metrekare alana Sirnak mahallesinde ilkokul olarak yapilmustir.
Normal egitim yapilmaktadir. Derslik basma ortalama 32 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim
bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak icin siirekli geziler tertip etmekteyiz. Okulumuz
okullasma oraninin artirilmasi ve siif mevcutlarinin azaltilmasi amaciyla insa edilmistir.
Okulumuz ¢evre ile 1yi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarmnin arttirilmasi
icin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege
sahip olmasi i¢in ¢éziimiin egitim olmasima inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024
ogretim yil1 1. Donem itibariyle ana sinifi dahil 808°dir

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis
olup 4 katli .zemin katta 1 .smif, ve miidiir yardimcisi odalar1 bulunmaktadir .1.katta 6gretmenler
odas1 ,personel odasi, , miidiir odas1 bulunmaktadir 2.katta ise 6 smnif, 2 rehberlik odas1 ve arsiv,
tuvaletler,3. Katta 6 smif, bilgisayar siifi, mescit ve tuvaletler bulunmaktadir.

Bah¢emizin durumu ise okul bahgesi oldukca genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge
ithata duvar1 bulunmamakta tel 6rgii ile ¢evrili olup zaman zaman onarilarak bahgenin bakimi ve
giivenligi saglanmaya calisiimaktadir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Selahattin Eyyiibi Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2.
amacta 2 hedef ve 3. amagcta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri ger¢eklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmis olup, plan doneminin son performans yil1 2023 hedefine
ulasilmistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“okullagma oranlarmin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasr” temasi kapsamindaki
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hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim
diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tagimali
egitim ¢caligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalari, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin st
diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz dénemin
hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2024-2028 doneminde 10 vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz
etmektedir.

PG . 2022 Yan PO22 Y hgo3 vy 2023 Vil Gergeklesn
NO PERFORMANS GOSTERGESI  oq0¢  (Gerceklesmppy g6 IDurumu
e Durumu
Ilkokulda bir egitim ve dgretim
1 donerque bilimsel, kulturgl, sagatsal %70 %73 %85 %80
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant (%)
IIkokulda bir egitim ve 6gretim
) donermgde bilimsel, kulturf:l, sangtsal %70 %75 %80 %75
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
lkatilan 6grenci orani (%)
3 | vIlkolfulda 200 giin ve lizeri devamsiz %12 %20 %10 %95
Ogrenci orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
4 (ilkokul) 15 17 20 21
5 Yabanci dil eglt‘lrn.me yonelik 1 13 15 20
olarak yapilan etkinlik sayisi
Erken ¢ocukluk egitiminde
6 (desteklenen sartlar1 elverissiz 6grenci 18 15 20 -
Say1s1
Egitim kay1t bolgelerinde kurulan
7 okul ve mal.?zille spor kuliiplerinden %2 %3 %4 )
yararlanan 6grenci orani (Temel
egitim)(%)
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Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirme Tablosu
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun

faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek vyasal ylikiimliiliikler listesi

olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin

ve Misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakismnin olusturulmasinda ve/veya

gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin smirlar1 ¢izilir.

Idarenin, gorevlerini yiiriitirken bu smirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun

mevzuattan kaynaklanan ytkiimliiliikleri, bu yiikiimliliiklerin mevzuatin hangi maddesine

dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiya¢lar mevzuat analizi slirecinde

cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Miidiirliiglimiiz “Dayanak”
basligi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikkmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

e Miidiirliigiimiiz “egitim
Ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iligkiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
Ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

e Miidiirliiglimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarmi
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
calismalarini yiirtitme
yetkisine haizdir.

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Tegskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

e 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Y Onetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Y Onetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y dnetmeligi
(22175 Sayil1 RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

o Miidiirliigimiiziin
hizmet alanlar1 cok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle oldukca
biiytiktiir. Farkli hizmet
alanlari ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarm tabi olduklar1
mevzuattaki
farkliliklardan dolay1 yetki
catismasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarmin faaliyet
alanlarinda egitim 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.
e Miidiirliiglimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
lkosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik,

Y 6netmeligi

o Miidiirliglimiiz
faaliyetleri geregi saglik,
giivenlik, altyap1
caligmalar1 gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda dgrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmas1 gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatmin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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e 04.12.2012/202358 Say i1 [sosyal, ekolojik, jeolojik

flce MEM’in vb. dinamikleri dikkate
Teskilatlanmasi 43 Nolu alinarak yiiriitilmektedir.
Genelge

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlari
'Y Onetmeligi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

| I Okul/kurumun ¢aligma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

_ _ Il Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar
kimlerdir?

| I Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Plani
* Cumhurbagskanlig1 Programu,
* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

» flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim /
Referans

Verilen Gorevler / Thtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e 0. Madde, o 41.
Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayil1 Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plani

Usul ve Esaslar Hakkinda Timii hazirlanmasi
Y 6netmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tt 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2019-2023 - 2024-2028 Stratejik Planmnin
Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1 Timii Hazrlanmast
(18 Eylul 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Planmnin
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2023) Hazirlanmasi
.. N MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timii Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak N 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Performans Programlar1 Hakkinda Timii L ) !
. . yil i¢in ifade edilmesi
'Y onetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii hedeflerin gerceklesme durumlarmin
'Y onetmelik tespiti, raporlanmasi
Sanhurfa Il MEM 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plani
Viransehir {lge MEM 2024-2028 R
Timi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet
alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin / Hizmetler

Ogretim / Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smnif ge¢me

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Veli, 6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine katilmak
Sinema, tiyatro, piknik ve kermes ¢alismalari

Sportif Faaliyetler

Masa tenisi, bocce, dart, futbol basta olmak iizere tim
yarismalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, afig vb. yarigsmalara katilmak

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
Gelisim faaliyetleri, personel
Etkinlikleri...)

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, Ihtiyag dnceligine gore
ihtiyaclar1 veliler ile birlikte karisilamaya ¢aligsmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yaprak testler, [YEP, Okuma yazmada sorun
yasayanlara bireysel caligmalar yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun giincel olarak yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Sira, masa, akilli tahta, sinif panolar1 ve duvarlarin
bakimi diizenli gerceklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz ¢alismalari, okul i¢i spor ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir.
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC
PAYDASLA
R

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calhsanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
Kitle
hedef

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Cahsanlan

Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

2| 2| 2| 2| <&

Ogretmenler Cahsanlar ve
Digerleri

Ogrenciler

Okul Aile Birligi Uyeleri

Veliler

Universite

Ozel idare

Belediyeler

2 | @ | @ | 2

Giivenlik Giicleri ( Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirlugii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

< | @

Isveren kuruluslar

=]

Sivil Toplum Kuruluslar

=]

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

\ : Tamami O: Bir kismi
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Tablo 6. Paydas Simflandirma Matrisi

24 p—
o S| 28
] Pt e ;—l
TR g & %D
Paydas Fl A E3 23 g
< < %)
CA - z & 0
MEB 0 Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler H Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare O Tedarik¢i mahalli idare 1
Veliler O Dolayli olarak hizmetten yararlantyor 1
) aog
Ogretmenler odo Hizmeti sunar 1
a0
Amag ve  hedeflerimize ulagsmak isbirligi
STK -
0] yapacagimiz kurumlar
Tablo 7.Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi
S| g | &
. —_ e ) _ =
Uriin/Hizmet | E5| £ | B | .| E g g =
g 8 = i = = n 2 =
L > 7 & == | = £ o »ob 5
op .S = @ E < 4 g E = E QO =
%l 2| 5| SE|ZE|F|2E| £ | %
.= ,xl E L‘ﬂ'\ — - < o emm 'C_‘Q )Q
Eg| Z| 2| SE|EF |~ |28 % a
1 = | =2al £ g = >
=RS) 2| Z| < = = s g
Yararlamc (Miisteri) & ')
Ogrenciler N 0 N N N
Valier ||
Universiteler 0 0 | |
Medya 0 0
Uluslararas1 kuruluslar 0] 0
Meslek Kuruluslar 0
Saghk Kuruluslan 0
Diger Kurumlar 0
Ozel Sektor I 0 0
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Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢+ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
ogrenmemize yardime1 olabilirsin.

% Anketimize katildigm i¢in tesekkiir ederiz.

¢ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

[LKOKUL OGRENCILERI iCiN

£ !
: 3
5y £
= S| E
| g = < £
| B| E| = S
NO KONU BASLIKLARI ~| 5| N8| 2 2z
= 2| £| F £
Z| 2| €| | ©
& < 9 s
2| 2| 2| 4| ¥
01- Okulumu seviyorum. O[O0 10)
(2- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO O] 0)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO ]OC) 1)
04- 1 Ogretmenim adildir. ([ [O)]C) [C)
05| Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO O ) )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO OO [ O)
07- Ogretmenim derse katilmanu saglar. OO [OC) [O)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO {0)
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO OO [O)
10- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO e )
11- OO ) [C)

Ogretmenim her giin beni ¢cok cahstirtyor.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

3¢ o o
DX Y

°

X/

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

= £
= s
= S
OGRETMENLER = £
o g 5| E
iCIN KONU < gl g| 2| E
NO Z| E §| 2| £
BASLIKLARI i = £ i g
M| M| | M| 4
01I- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () 1OHCHY ) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1O 1) 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1OHlOH 1) |O)
04- | Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun O 1OlO O 1O
giivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1OHCHY 1) 1O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar: C) [CHCH 1) 1)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [OH[CH ) [C)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami1 olusturmustur. ) OO 1) 1 0)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisgimim|{ ( ) [( )[( ) [ () [ ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. C) [CHCHTC) 1)
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir politikas1 vardir. C) OO ) O)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [OH[CH[C) [C)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [OHCH ) [C)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [OH[CH[C) [C)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdirtilir. () [OHCH ) [0)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [OH[CH[C) [C)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [OHCH ) [O)
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Kiymetli Velimiz;
¢+ Bu anketin amac1, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
% Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
¢ Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildigmiz i¢in tesekkiir ederiz.

: :

S =

VELILER iCIN = £
2 S | E
g N =
| 5| Elg | &
KONU BASLIKLARI 2 | 5| N2 =
NO | Bl 5|8 | E
§ | 5| 5|8 =
M| M| M M| M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. OO TOHICH 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. OH)CHTOHIC) [OH)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (HICHIHCH [O)

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

giivenlik dnlemleri alir. (H[C)|OH[C) [C)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OH)OH)TOHICH 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. OHCHIOHC) ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. OH)CHTOHIC) [OH)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO TOHICH 1)

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

~~
N’
~~
-
~~
N’
~~
-
~~
N’

10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performans: ve gelisimi hakkinda
beni 1yi bilgilendiriyor.

~~
N’
~~
N’
~~
N’
~~
N’
~~
-’

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. (O C)H )
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) TOHICH 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) TOHICH 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) TOHICH 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | ( )[( ) | ( )[( ) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. OHICHIOHICH [O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak Katilirim. OH)CHTOHIC) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OHICHIHICH [O)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasimi saglarmm. OH)CHTOHIC) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OHICHIHICH ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OHICHIHICH ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()1 HIOHC)H)] ()




Selahattin Eyyiibi ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iligskin goriislerini iceren Ogrenci-
ogretmen-veli anket ¢alismalart yapilmistir. 150 anket dagitilmis 150 Ogrenci anketi teslim etmistir.
Okulumuzdaki 27 6gretmenin tamami ankete katilmigtir. 100 veliye anket dagitilmis olup 100 veli anketi teslim
etmistir. Anket ¢ikt1 alinarak uygulanmis ve Selahattin Eyyiibi Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclar

£
; y
e
= =
: A g g| &
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN X g g B =
o B = @ £ S| S
Z 8 3EZE Z
. E| £| §|EE=E| 2
7} - - = =
v = =9 =S
KONU BASLIKLARI ARSIV =
01- | Okulumu seviyorum. 120025 | 3 | 1 1/ 88
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 125120 | 5| 0 0l 85
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 1101 20 | 15| 0 5/ 91
04- | Ogretmenim adildir. 148 110 0| 90
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 145/ 5 | 0| 0 0l 90
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 150l 0 | 0| 0 ol 90
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. 146 210 0| 95
08- | Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. 135110 | 5| 0 0l 84
09- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 118/ 12 1151 0 | 5| 97
10- | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 140l 5 | 0| 0 | 5| 88
11- | Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢ahstirtyor. 120010 | 10| 0 | 10l 91
Ogretmen Anket Sonuclar
=
£ <
e
= -
G g| 8
OGRETMENLER iCiN = B LS| &
o | 5| Ele § 8 Z
2 5 §Zig| 2
NO KONU BASLIKLARI Tz £E8E E
? | B =|®F =
I5) = sl O = S =
M M MM I K| S
0l- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyyorum. 27100 0| 0] 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 271 0 0| 100
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03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 20022 | 2| 1/ 100
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir. 251210 0 0 75
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 201 41| 3 0 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 20 12 5 ol o/l 100
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 25120 0| 0| 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
Ogrenme ortami olusturmustur. 20 413 0| 0 100
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var. 22|32 0 0/ 100
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | 25 | 2 | 0 0| 0| 100
11- | Okulumuzun, farkl: ihtiyaclar: olan dgrencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardur. 23/4/0 | 0 0/ 100
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 27 1010 0| 0| 100
13- 1 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2610 | 0] 0] 100
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 27000 0| 0| 100
I5- | Okul personeli arasmda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 2710 0 0| 0| 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 25210 | 0| 0] 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 27100 | 0] 0| 100
Veli Anket Sonuclarn
S
-
L g =
VELILER iCIN = § 5| Z
N - El o 5| Z
218 82§ 2 2
cERGRIER R Z
KONU BASLIKLARI I EE IR
NO oY = S| 58 =
NEIEIM IR
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 8010 (10| 0 | 0 |90
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 75115 (101 0 | 0 |90
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 8510 | 5|10 | 0 |95
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik onlemleri alir. 8015 |50 |0 |90
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 9010 | 0 | 0 | 0O |95
06- (())ll;glli irc;.ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei 951500 |0 100
07- Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 8010 |10, 0 | 0 (100
08- Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 85110 [ 510 | 0 |90
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci1 oluyor. 80/10 |10/ 0 | 0 |85
10- Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 7010 |10/ 0 |10 |80
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 80,10 |10 0 | 0 |100
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.| 8510 | 5§ | 0 | 0 (100
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 9|5 /50 |0 |95
veriyor.
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14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | 80 |10 |10 0 | 0 |70
15- l?ulil;% cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle 1yi bir iliski 851101510 |0 |90
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 75(10 |10/ 0 | 5 |80
17-" | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 8|5 |55 |5 |80
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 7005 |10 5 [10 [100
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarmm. 4010 {1030 |10 |80
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 8010 (10, 0 | 0 |80
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 7010 |10 0 |10 |100
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 60 | 10 |10 | 10 | 10 | 80

2.7. Okul/Kurum ic¢i Analiz

Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilar

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,

yabanc1 uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayl1 smiflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar

kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere

dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda

okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi

uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin Hizmet ici egitime
katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitliiphane

vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Swnif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Swnif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Tablo 10. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler tablosu

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

Toplam alan (m2) 3979

Kantin (m2) 48

Tuvalet Sayisi 26

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagl Salon
Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atélyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 578 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3401

Okul Kapal1 Alan (m2) 578

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Var

Yok
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Tablo 11. Simf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
ANASINIFI A 10 12 22
ANASINIFI B 13 7 20

1/A 17 23 40
1/B 19 22 41
1/C 19 23 42
1/D 15 24 39
1/E 19 20 39
1/F 18 22 40

15 15 30
2/B 12 18 30

14 16 30
2/D 18 15 33
2/E 15 18 33
2/F 15 18 33

15 17 32
3/B 16 18 34

18 17 35
3/D 17 17 34
3/E 19 15 34

17 13 30
4/B 18 13 31

15 12 27
4/D 15 16 31
4/E 13 15 28
4/F 6 14 20

2.7.2.insan Kaynaklar

Okulumuz normunda 2 okul éncesi 6gretmenimiz, 23 Sinif Ogretmeni,1 Ingilizce Ogretmeni, 2 Miidiir
Yardmmcist ve 1 Miidiir bulunmaktadir. 1 okul dncesi dgretmenimiz iicretli, 4 Smif Ogretmenimiz iicretli diger tiim
ogretmenler kadrolu/sozlesmelidir.696 KHK’l1 bir hizmetlimiz mevcuttur. Ayrica 2 ISKUR calisanimiz
mevcuttur. Tiim 6gretmenlerimiz lisans mezunudur. Ortalama okulda ¢alisma yil1 3 yildir..
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Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahsanmin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirii

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetci egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemler1 yiiriitiir. - Personelin performans yonetimi ve
disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiirtitiir.

Miidiir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
eiivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri egitmek,

Ogretmenler yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in calisirlar.
Yardime1 Hizmetler Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, Bahge isleri ve idarenin verecegi diger
Personeli isleri yaparlar.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023-2024 Yih Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %0
1-4 Y1l 2 66,33
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 33,33
10.....Uzeri - -
Tablo

14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1

25



Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yih{ Toplam

Hizmet
Siireleri
1.3 Vil Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0 0

Smif Ogretmeni 4 2 2 6
4-6 Y1l Smif Ogretmeni 8 12 5 20
7-10 Y1l Smif Ogretmeni - 1 8 1
11-15 Y
16-20
20 ve Uzeri

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 4 5 4 0 6
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | Dyrumu Yil Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli (696 KHK) 1 0 ilkokul 10 1
3 Iskur Personeli 0 2 ilkokul 1 1

26



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okulumuzda 6grenci sayimiz fazla oldugundan 2 rehber 6gretmenimiz bulunmaktadir..
2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda akilli tahta mevcut olup,internet erisimi vardir, akilli tahtalar aktif olarak kullanilmaktadir.
Mevcut internet okul idaresi ve smiflar i¢in fiber olmadigindan yeterli diizeyde degildirdir. Bir ¢ok isimizi internet
ortaminda gergeklestirmekteyiz. E okul, Mebbis, KBS, Tasinir Islemler, DYS yazismalar vs.. Teknoloji ve
internet gerektiren islerdir.

Tablo 18. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac - Gerecler 2021 Oncesi 2021 2022 2023 Ihtiyac

Akilli Tahta Sayis1 25 25 25 25 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 5 5 5 1
Projeksiyon Sayis1 1 1 1 1 0
Fotokopi Makinas1 Sayis1 1 1 2 2 0
Yazici Sayisi 3 3 3 4 0
Internet Baglant: Hiz1 Uydunet (Fiber) - - 0 - 0
Laptop - - - 1 2
Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15.000 TL | 35.000 TL | 70.000 TL |140.000 TL 280.000 TL.
Okul Aile Birligi 8.500 TL. | 15.000 TL | 20.000 TL | 28.000 TL 40.000 TL
Ozel idare - - - - -
TOPLAM 19.500 TL | 40.000 TL | 90.000 TL |168.000 TL 320.000 TL




Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarmm

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik Onarim, makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Fiziki Mekan Var Yok Adet Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 - Yeterli
Ekipman Odasi X 1 - Yeterli
Kiitiiphane X 1 - Kitap yetersiz
Rehberlik Servisi X 2 - -
Resim Odasi X 0 1 -
Miizik Odasi X 0 1 -
Cok Amagch Salon X 1 0 -
Spor Salonu X 0 1 -
Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERiI | GELIR | GIDER | GELIR (13311? GELIR GIDER
Temizlik - - 105.500TL 105.500TL
Kiiciik Onarim ; - 35.000 TL 135 ggTL

Bilgisayar Harcamalan

) ) 25.000 TL 75.000 TL

Biiro Makinalar1 Harcamalan

30.000 TL 30.000 TL

Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye - - BL300TL 3y 300 TL
GENEL TOPLAM - - 226.800 TL 556 800 TL
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (En az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;
Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 siniflarin dgrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
ANASINIFI A 10 12 22
ANASINIFI B 13 7 20

1/A 17 23 40
1/B 19 22 41
1/C 19 23 42
1/D 15 24 39
1/E 19 20 39
1/F 18 22 40

15 15 30
2/B 12 18 30

14 16 30
2/D 18 15 33
2/E 15 18 33
2/F 15 18 33

15 17 32
3/B 16 18 34

18 17 35
3/D 17 17 34
3/E 19 15 34

17 13 30
4/B 18 13 31

15 12 27
4/D 15 16 31
4/E 13 15 28
4/F 6 14 20

*Okulumuzda 3. Siniflara ILKOKULLARDA YETISTIRME PROGRAMI (IYEP) kapsanminda Tiirkge ve
Matematik derslerinden kurs a¢ilmistir. 6 6gretmen gorevlendirilmistir. Kurslara gelen 6grencilerin ders basarisi,
okuma ve yazma hizinda artis saglanmustir. Ogrencilerin derslere olan ilgileri artmistur.

*Okulumuzda 2023 2024 Egitim Ogretim yilinda Destek Egitimi ad1 altinda 4 6grencimize 3 dgretmen
gorevlendirilmis ve ders basarisinda katki saglanmistir. Halen kursumuz devam etmektedir.

*Okulumuzda her yil diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar diizenli olarak
kutlanmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili basinda ilkogretim haftast kutlama programi yapilmistir. Bu
kutlamada 715 6grencimizin katilimiyla 3 6gretmenimiz gérev almistir. Yine bu donemde 29 Ekim Cumhuriyet
Bayramimiz coskuyla kutlanmis olup bu kutlamaya 725 6grencimiz, 50 velimiz katilmistir. Kutlamanin
yapilmasinda 3 gretmenimiz gorev almistir. 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giiniinde anma programi yapilmig olup
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720 dgrencimiz katilip 2 6gretmenimiz gorev almistir. 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlama programinda 695
ogrenci katilmistir. Bu kutlamada da 3 6gretmenimiz gorev almistur.

#2022-2023 Egitim Ogretim yilinda siirekli devamsiz olup smif tekrarina kalan 45 Ogrencimiz
bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 73 Siirekli Devamsiz 6grencimiz vardir.

*

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

. Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan smif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

. Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkis1 vs.)

. Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basari saglayan 6 grenci sayist
ve mevcuda orani, il basari sirasi, smifin1 dogrudan gegen G6grenci sayisv/orani, smif tekrart yapan ogrenci
sayisi/orant vb.)

. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

. Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 68retmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

. Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

. Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale
vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

. Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci

sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi1 vb. belirtilir.),

. Ogrenci devam durumu (8grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan O8renci sayisi, Onceden devamsiz olup da devami saglanan
Ogrenci sayisi),

. Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

. Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri,
sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alian rapor sayisi),

. Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

. Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri ile
bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

. Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

. Okul/kuruma ulasim,

. Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacgli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler

odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danigsma, ziyaret¢i odasi vs.
belirtilmelidir.),

. Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin
disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar),

. Isnma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirii, 1smmmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

. Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

. Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanim ile ilgili

yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),
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. Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da
ornek olan ¢aligmalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

. Okul/kurumun is birligi yaptigr kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,
. Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve Ilge Stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satm alma

imkanlari,

Kullanilabilir Biitce

Sosyo-Kkiiltiirel Etkenler

Teknoloji Etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim

imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi, Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

-Giiclii Yonler-

Ogrenciler

Ogrenci sayismin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orant
Akademik basar1

Mevsimlik tarim is¢isi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari

Calsanlar

Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-06grenci ve veli iletisimi
Is birlik¢i faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akilli tahtanin olmasi

Biitce

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlay1s

Iletisim Siirecleri

[letisim aglar

Bina ve Yerleske

Ilge merkezine yakin olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayis1

-Zayif Yonler-
Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi

Veliler Egitim siirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin camurun ¢ok olmasi
Okul bahg¢e duvarmin olmamasi
Okulun iki kath olmas1 ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi

Donanim Internetin yetersiz olmasi(uydunet),Akilli tahtalarda internetin olmamasi
Biitce Biitce dagilimi
Cahsanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Tletisim Siirecleri
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- Firsatlar-

Okul dncesi egitime verilen dnem

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
[htiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Koklii bir tiniversite biinyesinde yliksek meslek okulunun varligi
Sosvoloiik [lgenin tarihi dokusunun zenginligi
yolol Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi

Mevzuat-Y asal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
-Tehditler-

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi
Politik Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Sosyolojik Kitle iletigim araglarinmn olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlart 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan durum
analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlan dikkate
alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglart ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir
bagliktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuzun stratejik
plan1 mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Miidirliiglimiiziin stratejik planinda
durum analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1s1k tutacak tespitler ihtiyaglar listesi olusturulmustur.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.MISYONUMUZ;

Turk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan
saglikli, hosgoruli, caliskan, kendine glivenen, mutlu, tiretken,

bulundugu topluma faydali isler yapan bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ;

Cagdashgin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli
degerlerin egemen olmasini saglamak, toplumun gelismesine
katkida bulunacak ve lretici dustinebilecek insanlar
yetistirmek, c¢ocuklarimizin kendine 06zgu niteliklerini
yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER;

Kurumsallagmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulagmanin gereklerinden birisi de temel degerleri
belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken bagli kalacaklari inanglar1 ve g¢aligma
felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede ydnlendiricilik roliiyle kurumsal kiiltlirin olugsmasini saglar.
Calisanlardan nasil davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gostererek
hizmet sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler, okul/kurum igerisinde
hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basartya giden yolda sapmayi Onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler
cercevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar onemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada
kurumsallig1, mesrulugu ve devamlilig1 saglar.

Temel degerler tli¢ grupta toplanabilir:

Kisiler: Okul/kurumun ¢aligsanlarma ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler Siirecler: Okul/kurumun
yonetim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iliskin degerler Performans: Politika olusturma siirecinin ve
okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

Temel degerlerin sayis1 arttikca, her birinin personel davranislar1 iizerindeki etkisi azalir. Bu ¢ergevede
stratejik planda yer alan degerlerin sayis1 10°dan fazla olmamalidir. Stratejik planlama ekibi, okul/kurum
miidiiriiniin temel degerlere iliskin perspektifini alarak mevzuatta okul/’kuruma verilen gorevler gercevesinde,
paydaslarla katilimc1 bir sekilde alternatif temel degerler taslaklarini olusturur. Strateji Gelistirme Kurulu taslak
calismalardan yararlanarak temel degerlere son seklini verir.

1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

. Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere
olan ihtiyag¢ g6z Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢aligmalar1 ile; kurumsal rol ve
sorumluluklar cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile
iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yOnetimin siirekli bir silire¢ haline

getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Bu boliimde Selahattin Eyyiibi Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’nin amag, hedef, hedef

kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak ¢aligmalar1 belirten eylemler ile hedef
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kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal cergevelerine “Eylem Plan1 ve Gosterge

Bilgi Tablosu” dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

4.1. Amaclar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal doniigiimiini
destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaclar, okul/kurumun misyonunun gerceklestirilmesine
katkida bulunur. Iddiali ama gercekci ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve
cizmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir. Ust politika
belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaglari tamamlayici nitelikte
olmalidir.

Amaclar; iist politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira okul/kuruma 6zgii
isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu agik
bir sekilde ifade etmelidir.

Amaclar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan (Tablo 23) faydalanilir. Taslak
amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarm stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve
bu amaglarm Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi temalaria yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amagclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman
cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun misyon, vizyon,
temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve

ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. Agik, anlasilabilir,

somut, Olciilebilir, sonu¢ odakli zaman cergevesi belirli bir sekilde olusturulmalar:

gerekmektedir. Dikkate almmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef



gerceklesmelerinin nasil 6l¢ililecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan performans
gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4..3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigmi
gosteren ve performansinin dlciilebilir 6lctimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya
arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilir. Bir
faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil
gerceklestirildigini 6lcmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis
gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin gosterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptigiin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarin1 belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e lerlemeyi olger.

Performans gdstergeleri girdi, siireg, ¢ikt1 ve sonug gostergeleri olarak smiflandirilir. Girdi
Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal vefiziksel
kaynaklar1 yansitir.

Personel sayis1

Tahsis edilen biitce

Egitim materyalleri sayis1

Ogrenci basina diisen kitap sayis vb.
Siire¢ Gostergeleri: Siirec gostergeleri, siireglere ulasilmasinda katki saglayan adimlaraatifta

bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayisi
Acilan kurs tiirii sayist

Uygulanan 6gretim yontemi sayis1 vb.
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Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuglarmi olcer. Bir bagka degisle iiretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin miktaridir.
Ciktilar genellikle somuttur ve ne iiretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap verir. Cikti
gostergeleri cogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 6lcer. Genellikle okul/kurumun dogrudan
kontrolii altindadir. Amag¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin degerlendirilmesi agisindan yeterli
sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayist

Sonuc¢ Gostergeleri: Sonu¢ gostergeleri, okul paydaslari1 diizeyinde ¢iktinin ara sonuglarmi
veya nihai sonuglarini dlcer. Cikt1 gdstergelerinin niteliksel hali olarak nitelendirilebilir.

e Anaokuluna kayit orani

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin yiizdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gecis orani

e Disiplin cezalar1 orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikt1 ile bu ¢iktiy1 elde etmek icin kullanilan girdi arasindaki
iligkiyi ifade eder.

. Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/cikt1)

Stratejik Amac 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, égrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*#** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve d6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
*#%* Bagsta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime katilimiin

arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasimi saglamak
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,

ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[Ikokul birinci sinif grencilerinden 100 100 100 100
PG.1.1.b fen az bir yi1l okul 6ncesi egitim 60 100
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baglayan 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1.1.c. joryantasyon egitimine katilanlarm 100 100
oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 5 0 0 0
PG.1.1.d. |giin ve lizeri devamsizlik yapan 25 15
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0
PG.1.1.e. |giin ve lizeri devamsizlik yapan 8 4
lyabanci 6grenci oran1 (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
PG.1.1.f. pireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda 80 100 100 100
PG.1.1.g. jacilan kurslara devam orani (%) 0 50
(halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda 30 40 50 60
PG.1.1.h. jacilan kurslara katilan kisi sayis1 0 20
(say1) (halkegitim)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
01
L11 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti|Okul Stratejik Plan |Eyliil-
B caligmasi yapilacaktir. Ekibi 20
Eyliil
01
112 Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken| Sinan CAN Eyliil-
o uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimeis1 |20
Eyliil
Her
113 Devamsizlik yapan o grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi aym
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. son
haftasi
1.14 Okulun 0Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin |Sinan CAN May1s
o kullanimmin kolaylasitirilmas: i¢in rampa ve | Midiir Yardimcist |2024
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asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktur.

Her

L15 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | Bilal KARACAN |aymn

o devam orant1 (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcist | son
haftas1

Her

L16 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | Bilal KARACAN  |aymn

o katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) Midiir Yardimcist | son
haftasi
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Amac 1 (A1)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim

kurumlarmin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak

e Hedef 1.1 (H1.1) Ilkokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarini plan donemi sonuna
kadar %99,8"e cikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef . .
Sira Gogs:er (2023) (2024) Sorumlu Birim
PG Ilkokul net okullasma orani 90 100 \?ekul Idaresi
1.1.1 Ogretmenler
Okul Idaresi
PG 7 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik 50 0 ,Ogretmenler
1.1.2 |oram veveliler
PG Siirekli devamsiz 6grenci orani 3,38 0 \?ekul Idaresi
1.1.3 Ogretmenler
PG [Ikokul smif tekrar1 yapan dgrenci orani| 5 0 Ovlzul Idaresi
1.1.4 Ogretmenler
Egitim ve 0gretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
Al olugturan her bireye ulagsmak
Ilkokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarmi plan donemi sonuna kadar %99.8’e
HIL sabitlemek.
Performa He.d.efe (N%OEZ\:; 1202202202 | 202| 202 izlem RaporlamaSikhg:
ns Etkisi UT) 4 | s 6 | 7 8 e
Gostergel (%) Sikh
eri 81
PG 1.11 40 100 100 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 40 50 35|25 15[ 5 0 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 10 1,38 0]l 0] 0]O 0 6 ay 6 ay
PG 1.14 10 1 0 0] O 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | Okul Idaresi ve Ogretmenler
Isb. Yap. Ilce Milli Egitim ve Ilge Vat. Ve Niif. Isler1 Miid., Yerel Yoneticiler
Birim(ler)
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler Kurumlar ve kisiler arasi igbirligi ile hedef gruba ulagimin saglanmasi
Maliyet Tahmini| 0
. Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
Tespitler meydana gelmektedir.
Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydi
Ihtiyaclar yapildiysa e-okul iizerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige ulasilabilmektedir.
Fakat niifus miidiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde yerel kaynaklarla
isbirligine ihtiya¢ vardir.
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Stratejik Amacg 2:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

*#** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar:
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
*** Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin

arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 2 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

Hedef 2.1  (Ogrencilerin okullasma ve devamsizlik gibi eksiklikleri minumum diizeye indirmek.

Performans Gostergeleri Hedef | Baslang: izlem | Rapo
o ¢ .Yl [ 2.Yil|3.yil [4.Y1|S. Yl e r
Etkisi | Degeri** Sikhgr | Sikhg
® 1

PG 1.1.1 20 10 10 20 20 20 20 80 80

PG 1.1.2 20 10 10 20 20 20 20 80 80

PG 1.1.3 20 10 10 20 20 20 20 80 80

PG 1.14 20 10 10 20 20 20 20 80 80

Koordinator Birim

Stratejik plan iist kurulu

Okul ziimre kurulu-6gretmenler kurulu —okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler
-Velilere ulasmadaki sikintilar
- Mevsimlik tarim is¢iligi olarak il digina gocler olmasi
Riskler
-Veli ziyaretlerinde bulunmak
Stratejiler -Ogrencilerin devamsizlik sebeblerinin ana nedenleri gdzlem formlari ile
tespit etmek.
-Rehberlik servisiyle birlikte uyum sorunlarini tespit etmek ve birebir
goriismeler yapmak.
-Muhtarlik ile isbirligi yaparak cocugunu okula gondermeyen velilere ilgili
yaptirimlar hususunda bilgi verilmesi
Maliyet Tahmini 1000 tl ptt posta tebligat giderleri
. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Tespitler e .
Ogrenime gecisi
saglanacaktir.
Muhtarlik ile igbirligi yaparak cocugunu okula gondermeyen velilere ilgili
- yaptirimlar hususunda bilgi verilmesi
Ihtiyaclar
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Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamam1 %100 basar1 performansi olarak diistiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’likk oran bulmaldir.

Ornek:

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangi¢c degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.

. Amag 3 (A3)  Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donamm altyapisini, genel
ve ozel ihtiyaglart karsilayacaknitelikte gelistirmek
° Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri

vollarla yapilan sikayet sayisini 0'aindirerek memnuniyet diizeyini artirmatk.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut(2023) gg‘;g Sorumlu Birim
CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekce vb. yollarla . .
3P2Gl kurumabagvuru sayisi (tiim basvurular) 0 0 Okul Idaresi
" |CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekce vb. yollarla Okl daresi
PG kuruma 0 0
3.2.2 basvuru sayisi (sikayet)
PG Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai 0 0 Okul Idaresi
3.2.3 yaptirim sayisi
PG Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Idaresi
3.24
Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglarikarsilayacak
Amac 3 (A3) g p y g y y
nitelikte gelistirmek
Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilek¢e ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0'a
Hedef 3.2 (H3.2) | i direrck memnuniyet diizeyini artirmak. K Y yap Y
Hedef ; =
Performan o 2018 2019/2020|2021/2022| 2023 Izlem | RaporlamaSikhgi
s Etki (MEVC e
Gostergele LS uT) Sikhg
. i(%)
ri 1
PG 3.2.1 25 1 0 0 010 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 25 1 0 010 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.24 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
Riskler olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yoOntemlerine
basvurmasi Sikayet mekanizmalarinin sayi ve g¢esitlilik itibariyle fazla olmasi




Ornek:

Baslangy
Performans Gostergeleri ¢ .Y 2.Yd|3.yil 4.Y1 | 5. Yl
Degeri*
&
PG 1.1.1 0 50 80 120 | 200 300
Ornek:
Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degerit* LYl 2.Yil 3. yil [4.Y1l|S. Y1l
PG 1.1.1 %3 %10 | %20 | %30 | %50 %70

Okul/kurumlarm 2024-2028 Stratejik Planlar1 i¢in okul/kurum tiirlerine uygun olarak
Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmistir. (Ek- 6
Okul/kurumlar icin Hedef Kartlar1)

e Erisim ve egitim 6gretime katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite
olmak iizere okul/kurumlar; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile

stratejilerini tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirleyeceklerdir. Kurumsal kapasite
temasinda mutlaka amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirlemek
durumundadirlar. Okul/kurumlarm, hedef kartlarmi hazirlarken tist politika belgeleri olan
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile bagli bulundugu il/ilge milli egitim
midiirligii 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amac, hedef, performans gostergeleri ile
stratejileri dikkate almalar1 gerekmektedir. Ek-5’te okul/kurumlar i¢in hazirlanmis olan
stratejik plan mimarisine yer verilmistir. Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’nin sonunda Ek-
6’da her tiir ve yapidaki okul ve kurumlar icin MEB Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef
kartlar1 olusturulmustur. Okul ve kurumlar, her tema icin hedef kartlarinda yer alan en az bir
amaci planlarinda kullanmalidir. Bunun yaninda, ayrica, okul ve kurumlar MEB, bagh
olduklar1 2024-2028 1I/ilce Milli Egitim MiidiirliikleriStratejik Plani’nda yer alan amag, hedef,
performans gostergelerini de dikkate alarak amag, hedef, performans gostergesi ve strateji

belirleyebileceklerdir.
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagmi gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef igin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ercevesini
cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilagilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulagsmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

5  Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amac¢1 1000 (1000 1000 ({1000 {1000  [5000

Hedef 1.1 (1000 {1000 {1000 {1000 {1000  [5000

Hedef 1.2

Amac¢2 (1000 (1000 1000 (1000 {1000  [5000

Hedef 2.1 1000 (1000 1000 [1000 [1000 [5000

Amac3 1000 |1000 1000 {1000 (1000 5000

Hedef3 1000 (1000 1000 |1000 |1000 [5000

Genel
Yoneti

m
Qiderle

Il
TOPLAM 6000 6000 6000 6000 6000 30000




4-iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade edenizleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢aligmalari
egitim-0gretim yili ¢aligma takvimi de dikkate almarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6
aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis diizenlenecektir. Izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanlhigina gonderilecektir. 1 yillik izleme-
degerlendirme c¢aligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi
Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak
yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde
Strateji Gelistirme Baskanligma ve Miilki idari Amire sunulacaktir. Y1llik izlemelerle ilgili degerlendirme

toplantilar1
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef % 88*
1.
1
Performan
s1
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performa | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
ns e Donemi Donemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangic | YilSonu ki A)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri
©

PG 1.1.1 60 0 1 1 100
Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinli
Ksayisi
PG 1.1.2 |40 25 75 60 70
En
az bir aile
egitimi alan
veli

oran
1(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gergeklestigi g6z
oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin smif rehber
Ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimui ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASL
AR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Misterti,
Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg 0

Valilik

Milli Egitim 0
Miidiirligii
Cahsanlarn

Iige Milli
Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh |
Kurumlar

Ogretmenler ve |
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

===

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

[«)

Bayindirhk ve
Iskéin
Miidiirligii

Sosyal

[«)

Hizmetle
rMiidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

[«)

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

— =T

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama 0
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
|'I': Tamam O : Bir kism




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

£ /s |§ £ »
Paydas SR | 2l =2 2
s &~ s @2 9T 3
= o = 5 T = =
-hg—l)‘ (=) >~ o | Z A e Q
MEB | Baglh oldugumuz |
merkeziidare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin 1
Ozel Idare | Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve
0 hedeflerimize
ulasmak i
birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaglar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar icin
sundugunu gostermeye yarayan paydas-liriin‘/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin
sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alimmalidir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

s = Z | 3> <> < ¥7 =Z o
0 O'CVQ( =¢ = = o o —_
UrimHizmet |of = | £ | & (£ 2| ES| S| 25| §& ¢
=2 | = | E|lgfk| BE| B 58| & ¢®
<& & | &= o ZF Bl ¥
Se | 5| o 2 = = >
Yararlanic 5 § z = = i ) &
1(Miisteri) = £ = g8 g7 = 2
:
Ogrenciler [ 0 [ |
Veliler I
Universiteler 0 0 I
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar1
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor Il 0 0

Il : Tamami O: Bir kismi

Okul/kurumlarda Ogretmen, Ogrenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve
diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

almmalidir.



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmast bakimindan
rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore
degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak

neler diisiindiigliniiogrenmemize yardimcei olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo - Ekler
Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA
EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytiktimliliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri,
literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun
alanlarn dikkate alinarak okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik
Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimi
bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine

gore dokiiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak ornek stratejik

plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1-Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1-Okula devam ve tamamlama

1.1.2-Smif tekrar

1.1.3-Okulu birakma

1.1.4-Devamsizlik

1.2-Ders Dis1 etkinliklere katilim

2.1-Kuliip faaliyetleri

2.2-Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

2.3-Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

2.4-Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katihm

1.3-0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

1.3.1-Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
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1.3.2-0Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi
(gocmenler,romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi
vd.)

1.3.3-Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.3.4-Bir luist 6grenime gecis

1.3.5-Mezuniyet orani

1-Egitim ve Ogretimde Kalite

1.1-Akademik Kazanimlar

1.1.1-Tiirkge ve yabanci dil

1.1.2-Dinleme

1.1.3-Konusma

1.1.4-Okuma
1.1.5-Yazma

1.1.6-Okunan Kitap Sayisi

1.1.7-Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
1.1.8-Matematik

1.1.9-Fen Bilimleri

1.1.10-Sosyal Bilimler

1.1.11-Meslek Dersleri

1.1.12-Egitim Bilisim Ag1

2.2-21.yy.
Becerileri

2.1-STEM

2.2-Yapay Zeka

2.3-Cevre ve Iklim Degisikligi
2.4-Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.5-Finansal Okuryazarlik

2.6-Dijital Okuryazarhk

2.7-1letisim ve Is Birligi

2.8-Bilgi ve Medya Okuryazarligi

2.3-

Girisimcilik

2.3.1-Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.3.2-Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.3.3-Elestirel Diisiinme Becerileri
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2.3.4-*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.3.5-Veri Okuryazarligi

2.3.6-Siirdiiriilebilirlik ve ileri Doniigiim

2.4-Toplumsal Yasam Becerileri

2.4.1-Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari

2.4.2-Ahlaki ve Etik Degerler

2.5-Degerler Egitimi

2.5.1-Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.5.2-Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.6-Olgme ve Degerlendirme

2.6.1-0Okul Sinavlari
2.7.2-Ulusal Sinavlar

2.7.3-Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6-Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1-Atolye Egitimleri

2.6.2-Staj Egitimleri

2.6.3-Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4-Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5-Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7-Rehberlik

2.7.1-Egitsel Rehberlik

2.7.2-Mesleki Rehberlik

2.7.3-Kisisel Rehberlik

2.7.4-Oryantasyon

2.7.5-Aile rehberligi

3-Kurumsal
Kapasite

3.1-Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1-Derslikler
3.1.2-Spor Salonu

3.1.3-
Kiitiiphane

3.1.4-Cok amach Salon
3.1.5-Ogretmenler Odasi
3.1.6-1dari Béliimler
3.1.7-Okul Bahgesi
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3.1.8-Atolyeler
3.1.9-Laboratuvarlar
3.1.10-Yatakhane/Pansiyon

3.1.11-
Yemekhane

3.1.12-Tuvaletler

3.1.13-Oyun Alanlar1

3.1.14-Bilisim Siniflar1

4.1-Mali Yonetim

4.1.1-Doner Sermaye Gelirleri

4.1.2-Mal ve Hizmet Alimlari

4.1.3-Enerji Verimliligi

4.1.4-Kaynak Tasarrufu

4.2-insan kaynaklan

4.2.1-Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
4.2.2-0Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
4.2.3-Ogretmen Bilisim Ag

4.2.4-Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

4.2.5-Aday Ogretmenlik

4.2.6-Mentorluk ve Kocluk

4.2.7-Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
4.2.8-Personel Odiil Yonetimi

4.2.9-0Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
4.2.9.1-Ogretmen Bilisim Ag

4.2.9.2-Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
4.2.9.3-Mentorluk ve Kogluk

4.2.9.4-Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
4.2.10-Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
4.2.11-Motivasyon

4.2.12-Is Doyumu

4.2.13-Oryantasyon

4.2.14-Personelin lyi Olma Hali
5-Organizasyon

5.1-Gorev Dagilimi

5.2-Kurul ve Komisyonlar

5.3-Okul Aile Birligi
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5.4-Katilimcilik

5.5-Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

5.6-Izleme ve Degerlendirme

5.7-Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
5.8-Ogrenci Islerinin Yénetimi

5.9-Kurum I¢i iletisim

5.10-Okul Toplum Iligkileri

5.11-Kurumlar Arasi lletisim ve Is Birligi
6-0kul Saghg ve Giivenligi

6.1-Kantin

6.2-Tuvaletler

6.3-Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
6.4-Saglikl Beslenme ve Obezite
6.5-Bulasic1 Hastaliklar
6.6-Bagimlilikla Miicadele

6.7-Gida Guvenligi

6.8-0Okul Cevresi Giivenligi

6.9-1s Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
6.10-Zorbalik ve Siddet

7-Sivil Savunma

7.1-1lk Yardim ve Acil Durum
7.2-Afet riski azaltma

7.3-Deprem

7.4-Sel

7.5-Heyelan

7.6-Yangin

7.7-C1g

7.8-Salgin hastaliklar
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- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal
cercevesi olarakhazirlanmistir.

- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve
performans gostergelerininbelirlenmesi i¢in olusturulmus

anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji
belirlemede yararlanilabilir.) Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi

EK-6 Ornek Hedef Karti:

TEMA:

Okul/Kurum Tiirii:

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler
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